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建设单位（用人单位）

名称
河南省松光民爆器材股份有限公司

建设单位（用人单位）

地址
河南省郑州荥阳市乔楼乡陈沟

建设单位（用人单

位）联系人
李世功

项目名称 河南省松光民爆器材股份有限公司职业病危害现状评价

项目简介

用人单位建于 1958 年，占地面积 313.5 亩，现有粉状乳化炸药、膨化炸药、膏状乳化炸药

三条先进的自动化连续化硝铵炸药生产线，年产硝铵炸药 34000 多吨。公司拥有职工 189

人，其中管理、销售、仓库、后勤及其他辅助人员 98 人，生产人员 91 人。

项目组人员 王艳娇、贾鹏凯、郑雪东

现场调查人员 王艳娇、贾鹏凯 调查时间 2024.10.15
建设单位（用人单位）

陪同人员
李世功

现场采样、检测人员 王艳娇、乔金轲
现场采样、检

测时间

2024.10.22~20

24.10.24

建设单位（用人单位）

陪同人员
李世功

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

（1）用人单位工作场所产生的或存在的主要职业病危害因素有：粉尘、氨、二氧化氮、噪

声、高温。

（2）各工种接触粉尘、氨、二氧化氮、噪声浓度/强度符合职业接触限值要求。

评价结论与建议

建议：应急救援设施补充措施及建议：（1）设在室外的冲淋洗眼设施加设保温材料进行包裹，

防止低温季节，管内水流上冻，不能起到应有的应急冲洗作用。（2）加强应急救援设施的维

护保养，保证其处于正常可用状态。

个体防护用品补充措施及建议：（1）用人单位应加强防护用品使用的监督管理，确保工人按

要求佩戴防护用品；对于失效的防护用品，及时更换。（3）建立并完善个人防护用品防护领

用记录。

职业卫生管理补充措施及建议：（1）按照《工作场所职业病危害警示标识》（GBZ 158-2003）

的要求，规范设置职业病危害警示标识和告知卡。（2）开展专人负责的日常监测工作，对职

业病危害因素进行监测。用人单位可自行购置相应的仪器，安排专人负责日常监测，也可委

托第三方技术服务机构开展职业病危害因素日常监测工作，相应的监测数据或监测报告应归

入职业卫生档案妥善保存。监测时可根据工作场所职业病危害因素检测结果，选择主要的生

产岗位、职业病危害严重岗位或易超标的工作场所作为职业病危害因素日常监测的监测点，

如粉尘、高毒物质、噪声等。（3）按照《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职



业健康培训工作的通知》（国卫办职健函[2022]441 号）的要求，定期组织主要负责人和职业

健康管理人员参加职业健康培训，初次培训不得少于 16 学时，之后每年接受一次继续教育，

继续教育不得少于 8学时。

职业健康检查补充措施及建议：（1）拟招用新员工时，应在员工上岗前进行上岗前职业健康

检查，不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业，不得安排有

职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业。（2）劳动者离岗前进行离岗时职业健康检查，未进

行离岗时职业健康检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同。（3）定期进行在岗

期间职业健康检查，必检的职业病危害因素为：粉尘、氨、氮氧化物、噪声、高温。上岗前

职业健康检查必检内容：症状询问、内科常规检查、耳科常规检查、血常规、尿常规、血糖、

血清 ALT、心电图、肺功能、胸部 X 射线摄片、纯音听阈测试。在岗期间职业健康检查必检

项目：症状询问、内科常规检查、耳科常规检查、血常规、尿常规、血糖、血清 ALT、心电

图、后前位 X射线高千伏胸片或数字化摄影胸片（DR 胸片）、肺功能、纯音气导听阈测试。

外包管理补充措施及建议：用人单位应加强外包作业的管理，外包协议中明确双方职业病防

治责任；督促外包单位按照《中华人民共和国职业病防治法》等法律法规的要求做好职业病

防治工作，并检查其工作开展情况；并对作业过程进行监督检查，确保外包人员按章作业，

并采取合适的防护措施。
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